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APSTIPRINATI
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|. Visparéjas prasibas

1. Darba kartibas noteikumi ( turpmak teksta - Noteikumi) nosaka Dzelzavas
pamatskolas ( turpmak teksta — iestade) iek$€jo darba kartibu, regulé darba
tiesiskas attiecibas starp darbiniekiem, darba devéju ( vina norikotajam iestades
amatpersonam) un ir saistosi ievéroSanai un izpildei visiem iestade stradajosajiem.

2. Noteikumi izdoti pamatojoties uz Darba likuma 55. pantu un citos normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

3. Ar NOTEIKUMIEM darbinieki tiek iepazistinati pret parakstu iestajoties darba.
Noteikumi atrodas skolotaju istaba, skolas majas lapa un ir brivi pieejami katram
darbiniekam.

4. Darba tiesiskas attiecibas starp darbinieku un darba devéju ( skolas direktoru) dibinas
uz rakstveida noslégta divpusgja Darba liguma pamata. Darba liguma viens
eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs pie skolas direktora.

5. Jaunpienemtie darbinieki skolas direktoram iesniedz ( uzrada):

5.1. Iesniegumu par pienemsanu darba;

5.2 Izglitibas dokumentu ( originalu);

5.3.  Profesionalo kvalifikaciju apliecinosus dokumentus;

5.4. Pases datus, ko noraksta atbildigais darbinieks ( uzradot originalu);

55.  Gimenes arsta izzinu par veselibas parbaudi;

5.6. Dzives gajumu;

5.7.  Valsts valodas prasmes apliecibu ( profesijam un personam uz kuram §1 prasiba ir
attiecinama).

6. Iestades vadiba ir atbildiga par darbinieka personas datu neizpauSanu tresajam
personam.

7. Skolas direktors atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. pantam , pienemot
darba darbinieku, pieprasa izzinu no Soda registra.

8. Darbinieka profesija ( amats) tiek noteikta atbilstosi ,, Profesiju klasifikatora”
noraditajam nosaukumam un kodam.

9. Noslédzot Darba ligumu darbiniekam var tikt noteikts parbaudes laiks uz trim
méneSiem. Parbaudes laika darbinieks un darba devéjs ir tiesigi rakstveida uzteikt
Darba ligumu, nenoradot iemeslu. Parbaudes laika neieskaita parejoSas darba
nespéjas laiku un citu laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu
del.

10. Slédzot darba Iigumu , direktors iepazistina darbinieku ar:

10.1. darba pienakumiem, kas noteikti Amatu apraksta un darba apstakliem;

10.2. Darba kartibas noteikumiem,;

10.3. veic levadinstruktazu;

10.4. veic instruktazu darba aizsardziba un ricibu ekstremalas situacijas.

11. Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir: personas uzskaites kartite, dzives
gajums, izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas, direktora izdoto rikojumu
noraksti vai kopijas, darbinieka iesniegumi un citi dokumenti péc nepiecieSamibas.

12. Darbinieka personas lieta glabajas direktora kabineta. Direktora personas lieta
glabajas Dzelzavas pagasta parvald€. P&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
darbinieka personas lietu nodod skolas arhiva.
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Darbiniekiem gimenes arsta izsniegtas izzinas par veselibas stavokla atbilstibu
ienemamajam amatam atrodas pie skolas direktora.
( Grozits ar direktores 29.12.2017. rikojumu Nr.18 (grozijumi Nr.1))
Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ien@émumu dienesta
informacijas sisttma un ta ir pieejama Valsts ien€émumu dienesta Elektroniskas
deklaréSanas sistema.
( Grozits ar direktores 29.12.2017. rikojumu Nr.18 (grozijumi Nr.1))
Dzelzavas pamatskola ir izglitibas iestade un skolnieku izglitoSana iestade notiek
péc Latvijas valsts Izglitibas ministrijas licencétas visparéjas pamatizglitibas
programmas ( kods 2101 1111).
Iestades darbinieki atbild par skolnieku dzivibu, veselibu un drosibu iestade, vinu
audzinasanu , kvalitativas izglitibas iegliSanu un rada iesp€jas vispusigas personibas
attistibai.
Darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku tiek izbeigtas Darba likuma noteiktaja
kartiba.

I1. Darba laiks un ta organizacija

Dzelzavas pamatskola strada 5 darba dienas nedéla ( P.; O.; T.; C.; P.;).

Iestade atvérta no pulksten 7.20 Iidz pulksten 18.00. Iestade nestrada sestdienas un
sveétdienas.

Skolas direktora pienemsanas laiks katru otrdienu no 8.30 — 11.30 un ceturtdienu
no 15.00 Iidz 18.00, ( iznemot, kad paredz&ti seminari , kursi, pieredzes apmaina).
Skolotajiem darba laiku un dienas ilgumu nosaka Stundu saraksts, Audzinasanas un
individualo nodarbibu saraksts, Fakultativo un IntereSu izglitibas nodarbibu
saraksts, ko apstiprina skolas direktors.

Skolotaji ierodas iestadé vismaz 20 miniites pirms savas macibu stundas sakuma.
Brivas stundas skolotajs izmanto sava darba planoSanai un tieSo pienakumu izpildei
vai pusdienu partraukumam un atptitai. Starpbrizus izmanto, lai sagatavotos
nakamajai stundai.

. Apmaksatas minlites no astronomiskas stundas skolotdjs izmanto skolas darba

planoSanai vai savu tieSo pienakumu veikSanai. Skolénu brivdienas atbilstosi
katram pedagogam tarific€tajam stundu skaitam ned€la direktors nosaka pedagogu
darba laiku individualajam darbam ar izglitojamiem, macibu stundu planoSanai un
sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka arT dalibai izglitibas iestades
pasakumos.

( Grozits ar direktores 29.12.2017. rikojumu Nr.18 (grozijumi Nr.1))

Iestades tehniskajam personalam noteikts normalais dienas darba laiks — 8 stundas
un normalais ned€las darba laiks — 40 stundas piecu darba dienu nedgla.
Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums ir saisinats par vienu stundu. Macibu
stundas ilgums 30 min.

NepiecieSamibas gadijuma darba laiks var biit mainits ar Dzelzavas pagasta
parvaldes saskanojumu.

Darbiniekam ir tiesibas uz slaicigu prombitni neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu arkart€ju apstaklu del. Par aizkavéSanos darbiniekam

jainformé direktors. Darbinieka prombiitne darba laika pielaujama ar direktora
atlauju.
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Nesankcionéta un sistematiska darbinieka prombiitne vai aizkavéSanas bez
direktora atlaujas var bt par pamatu Darba liguma uzteikumam.
Macibu stundu sakums katru dienu 8.30, agra stunda no 7.45 lidz 8.25. Skolas
durvis atver iestades dezurante - garderobiste pulksten 7.15. Skoléni skola ierodas
ta, lai [1dz stundu sakumam varétu sakartoties darbam.
Katra macibu stunda sakas ar diviem ( pirmais skolénam, otrais skolotajam) un
beidzas ar vienu zvanu.
Macibu stundas garums — 40 mintes.
Macibu stundas1. -9. klasei notiek péc klasu sist€mas, ar iznémumiem atseviskas
stundas kabinetos ( miizika, majturiba, informatika).
Stundu izmainas nakoSajai dienai izliek Iidz 13.00. Gan skolotaji, gan skoléni pirms
aizieSanas no skolas iepazistas ar izmainam nakosajai dienai.
Arpusklases nodarbibas notiek péc saraksta un plana, ko sastada direktora vietnieki
un apstiprina direktors.
Klases audzinataja stundas notiek pec stundu saraksta ieradita laika.
Starpbrizu ilgums — 5 min., divi pusdienu starpbrizi , katrs 20 min. pé&c 4. stundas
1.-6. klasei 11.25 un péc 5.stundas 7.-9. klasei 12.25.
( Grozits ar direktores 01.09.2020. rikojumu Nr.11-2 (grozijumi Nr.3))
Klasu skoléni uz pusdienam dodas priekSmeta skolotaja vadiba, nemot lidzi
personigo dvieliti roku slauci$anai.
Darba Iinija skoléniem 8.10 ja nepiecieSsama kop€ja informacijas nodosana,
arkartas situacijas, laiks var mainities.
Visi klasu pasakumi skola jabeidz:

1.-4. klasei ne velak ka 18.00

5. —9. klasei ne velak ka 20.00

skolas kopgjie pasakumi ne vélak ka 21.00 ( izneémums Ziemassvétku pasakums,
izlaidums, kultiiras nama sadarbibas pasakumi lidz 23.00, ilgak kopa ar vecakiem)
KlaSu telpas atslédz rita skolas deZurante p&c stundam aizslédz apkopéja.
Prombiitnes laika klaSu un telpu atsl€gas atstaj un glabajas skolotaju istaba.
StarpbriZzos skoléni atstaj klasi, deZzuranti to izvédina un sakarto darbam, palidz
priekSmeta skolotajam macibu materialu un iekartu atneSana. Ar skolotaja atlauju
var palikt klas€ ar1 starpbrizos, klasu dezurants ir atbildigs par kartibu §int laika.
Arpusklases pasakumi notiek piektdienas, par laiku vienojas ar direktora vietnieku
arpusklases darba, saskanojot ar skolas direktoru.
Darbinieki piedalas skolas organizétajos pasakumos.
Pasakumus arpus skolas, kuros darbinieki piedalas ar skoléniem , saskano ar
direktoru.
Bez saskanoSanas ar direktoru aizliegts:

1zmainit apstiprinatos stundu un arpusstundu grafikus;

darba laika veikt sabiedriskos pienakumus;

darba laika neatrasties sava darba vieta.
Darbinieku sanaksmes vai s€des ilgums nedrikst parsniegt tris stundas.
Visi skolas pedagogi veic deziiras skola un skolas organizétajos pasakumos péc
direktora apstiprinata deziiru grafika un kartibas.
Tehniskiem darbiniekiem darba laiks un pienakumi noteikti Amatu apraksta un
darbu veic atbilstosi direktora apstiprinatam darba grafikam.
Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabele.
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Darbinieks par savu parejoso darbnespéju nekavéjoties pazino direktoram

( mutiski, telefoniski — pats vai ar citas personas starpniecibu) saslim$anas diena.
Darbinieka darbnespé&ju apstiprina darba nespé€jas lapa. Par darba nesp&jas lapas
sanemsanu tas izsniegSanas diena un katras darba nespé&jas lapas pagarinasanas
diena darbinieks pazino skolas direktoram.

I11. Atputas laiks, atvalinajumi, apbalvojumi

Darbiniekam, atbilsto$i atvalinajuma grafikam, pieskir ikgad€jo atvalinajumu,
kura ilgumu nosaka atbilstos$i speka esosajai likumdosanai.
Darbinieki ménesi ieprieks iesniedz direktoram iesniegumu par ikgadg&ja
apmaksata atvalinajuma pieskirSanu.
Pedagogiskajam darbinickam ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir skolénu
brivdienas astonas kalendaras nedélas, neskaitot svétku dienas.
Tehniskajiem darbiniekiem ikgad&jo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu
noteikta laika saskana ar direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, piecas
kalendaras nedgélas, neskaitot svétku dienas ( Madonas novada saistoSie noteikumi).
Darbiniekam var tikt pieskirts ikgad€js apmaksats atvalinajums p&c seSu ménesu
nepartraukta darba iestadé. Sads atvalinajums pieskirams un atmaksajams pilna
apmera.
Iestades darba nepiecieSamibas vai darbinieka vélmes gadijuma, pusém vienojoties,
atvalinajums var tikt pieskirts pa dalam, vienas dalas ilgums nedrikst biit 1saks par
divam ned€lam nepartraukti.
Darbiniecei péc vinas pieprasijuma atvalinajumu pieskir pirms griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma vai tiesi péc ta neatkarigi no laika, kuru vina ir nostradajusi
iestade.
Atvalinajums pagarinams par attiecigo dienu skaitu, ja darbiniekam atvalinajuma
laika ir parejoSas darba nespé€jas lapa vai profesionalas meistaribas pilnveides kursi.
Ikgad€jam atvalinajumam tiek pievienotas likuma paredzétas papilddienas:
darbiniekiem ,kuru apriip@ ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai
bérns invalids 1idz 18 gadu vecumam — tris darba dienas
darbiniekiem, kuru apriip€ ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem —
ne mazak par vienu darba dienu.( Grozits ar direktores 29.12.2017. rikojumu Nr.18
(grozijumi Nr.1))
P&c darbinieka pieprasijuma, pusém vienojoties, vinam var tikt pieskirts
atvalinajums, bez darba samaksas saglabasanas, tikai arpus skolas macibu gada.
Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu , macas, jebkura veida izglitibas iestadg,
saskana ar darba kopligumu vai darba ligumu pieskir macibu atvalinajumu ar darba
samaksas saglabasanu vai bez tas.
Darbiniekam valsts eksamenu kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstavesanai pieskir macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu ne mazak par
20 darba dienam gada.
Partraukumi darba tiek noteikti:
Pusdienu partraukums- 60 minasu ilgs, atbilstosi skolas darba ritmam;
1slaicigi partraukumi — stundu starpbrizos un brivajas stundas, kuru skaitu un secibu
nosaka stundu saraksts;
Tehniskajiem darbiniekiem partraukumi japielago skolas darba reZimam.
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Darbiniekam péc vina pieprasijuma tiek pieskirts atvalindjums bez darba samaksas
saglabasanas bérna kopsSanai uz laiku 1idz 1,5 gadiem, lidz dienai, kad b&rns
sasniedz 8 gadu vecumu.

Bérna tévam ir tiesibas 2 ménesu laika p&c bérna piedzimsSanas uz 10 kalendara
dienu ilgu atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas.

Darbinieki pazino direktorei par savu parejoso darbnespgju atvalinajuma laika.
Darbinieka parejoSas darbnesp€jas gadijuma direktors parce] vai pagarina
atvalinajumu par parejosas darbnespé&jas dienu skaitu. Par §Tm dienam papildu
atvalinajuma naudu neizmaksa.

Saskana ar iestades noteikumiem par darbinieku apbalvojumiem un
pamudinajumiem direktors:

Izsaka pateicibu;

Apbalvo ar davanu, davanu karti vai naudas balvu pieejamo budzeta lidzeklu
ietvaros;

Apbalvo ar iestades Atzinibas rakstu

Iesaka apbalvot ar vietgja pagasta, novada pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrijas vai valsts apbalvojumiem;

Pieskir papildus atvalinajumu.

IV. Darba devéja pamatpienakumi

Darba dev@jam ir pienakums:

ierasties darba un izpildit darba liguma paredzetas saistibas;

nodrosinat apstaklus pareizai darba organizacijai, lai katrs darbinieks var&tu izpildit
darba liguma un Amata apraksta paredze&tos darba pienakumus;

garantét darbinieku veselibai droSus un nekaitigus darba apstaklus;

nodrosinat ar darba vietu un telpu iekartu, aparatiiru, iesp&ju robezas ar kancelejas
piederumiem, un, kur to paredz likumdo$ana ar darba apgérbiem;

garantet darba algas izmaksu noteiktajos terminos;

ieverot darba tiesibu aktus, darba aizsardzibas noteikumus, pildit noslégta darba
liguma noteikumus un pastavigi kontrolét vai darbinieki tos ievero;

nodro$inat iesp€ju darbiniekiem paaugstinat savu kvalifikaciju un profesionalo
sagatavotibu,

planveidigi uzlabot darbinieku darba apstaklus.

V. Darbinieku pamatpienakumi

Darbiniekiem ir pienakums:

laika ierasties darba un izpildit darba liguma paredzetas saistibas taja noteiktaja
veida, apméra, laika un vieta Dzelzavas pamatskola;

veikt darbu ar riipibu, godpratigi, apzinigi saskana ar darba ligumu un Amata
aprakstu un noteikto dienas kartibu un darba laiku, savlaicigi un precizi izpildit
darba deveja noradijumus un rikojumus;

saudzigi izturéties pret darba devéja mantu;

neveicot, veicot nepienacigi vai citadas prettiesiskas vainojamas ricibas gadijuma
bez attaisnojosa iemesla, atlidzinat darba dev&jam raduSos zaud&jumus;



69.5. neizpaust informaciju, kas saistita ar iestades darbu , lai neciestu iestades
reputacija. Nerunat ar citiem arpus iestades par darbiniekiem, kolektiva darbu,
klases dzivi, skoléniem un vinu vecakiem;

69.6. izmantot darba laiku tieSo pienakumu veikSanai, atturéties no darbibam, kas trauce
citus darbiniekus izpildit vinu pienakumus;

69.7. saskarsmé ar koleégiem, skoléniem, vinu vecakiem, iestades apmekl&tajiem bt
laipnam un korektam;

69.8. darba ierasties sakoptam, tiram, gaumigi gérbtam;

69.9. uzturét un riipeties par savas darba vietas un vides tiribu, sakoptibu, estétisko
noform&jumu;

69.10. direktora prombiitnes laika , par iestades darba organizaciju atbild amatpersonas
sekojosa seciba:

69.10.1. Direktora vietniece macibu darba;

69.10.2. Direktora vietniece audzinasanas darba;

69.10.3. Dezirskolotajs;

69.11. darbiniekam nekavgjoties zinot augstakminétajam amatpersonam par jebkuriem
vinam zinamajiem parkapumiem darba u.c. dro$ibas noteikumu, darba higi€nas
prasibu neievéroSana vai citiem apstakliem, kas var novest pie naudas Iidzeklu,
materialo vertibu zaud€Sanas, konfidenciala rakstura informacijas izpausanas;

69.12. ieverot darba aizsardzibas, darba drosibas, ugunsdrosibas, higi€nas prasibas,
aizliegts smeket iestades telpas;

69.13. lestades darbiniekiem jaievéro:

69.13.1. Aizliegts iestadg atrasties nepiederosam personam, iznemot, skolénu
vecakus. Skolas absolventu, radinieku, pazinu, bijuso darbinieku , personu,
kuras karto saimnieciska un cita rakstura jautajumus uzturé$anas iestadé
pielaujama ar skolas direktora, deziirskolotaja , dezur&josas apkopgjas

saskanojumu.

69.13.2. Aizliegts tirdzniecibas darfjumu veikSanai izmantot skolas telpas, kuras
atrodas skoléni.

69.13.3. Uzraudzibas un kontroles institticiju ( Valsts darba inspekcija, Valsts

ugunsdrosibas uzraudzibas, veterinara dienesta, sanitaras inspekcijas, Valsts
izglitibas kvalitates dienests u.c. ) parstavju atraSanas un iestades
apsekoSana

pielaujama tikai saskanojot ar skolas direktoru un vina klatbiitné.

69.13.4. Informaciju masu mediju parstavjiem, citiem interesentiem par notiekoSo
iestade, pieméram, jebkura negadijuma , ir tiesigs sniegt skolas direktors vai
vina pilnvarota persona.

69.13.5. Aizstavet bérnu intereses un labklajibu, aizsargat bérnus no iebiedéSanas,
fiziskas un psihologiskas vardarbibas, izturéties iecietigi neraustot un
nekliedzot uz bérniem.

69.13.6. Veicinat darbinieku kolegialu sadarbibu, respekt&jot vinu profesionalo
viedokli un biit gataviem dot padomu un palidz&t darba uzlabosana vai
problémas atrisinasana.

69.13.7. Jebkuru profesionalu kritiku par koléga profesionalo meistaribu izteikt
privata saruna.
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Darbiniekiem regulari jaapmekl€ izglitibas iestade rikotie pasakumi,
lekcijas, seminari, apspriedes, s€des un arpusskolas pasakumi, kuros
piedalas Dzelzavas pamatskolas skoléni.

Darbiniekiem regulari jaiziet ikgad€jas mediciniskas parbaudes, par
savlaicigu parbauzu nenokartosanu, direktoram ir tiesibas stradajoso
nepielaist pie darba.

Par ierasanos darba iereibusa stavokli vai par darbibam , kas var kaitét vina
pasa veselibai vai citu personu drosibai un veselibai, darbinieku atbrivo no
darba bez bridinajuma .

Aizliegts izteikt personalam piezimes skolénu un vinu vecaku klatbiitne.
Par iestades iek$€jo normativo aktu, darba liguma parkapsanu, $0 noteikumu
neievérosanu un direktora rikojumu nepildisanu, darbiniekiem pieméro
Darba likuma 90. panta noteiktos sodus:

ar rakstisku piezimi vai rajienu ( pirms piezimes vai rajiena izteikSanas ,
direktors pieprasa no darbinieka rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu un iepazistina darbinieku ar vina izdarita parkapuma biitibu);
samazina vai nonem piemaksas un prémijas;

Par disciplinarsoda piemé&rosanu darbiniekam, direktors izdod rikojumu, ar
kuru pret parakstu iepazistina darbinieku

lestades vaditaja sastadito administrativo aktu iesp&jams parstidzet iestades
arodbiedriba , Dzelzavas pagasta parvaldg triju dienu laika no dokumenta
sanemsSanas briza.

Par pienakumu apzinigu izpildi piem&rojami $adi pamudinajumi un
apbalvojumi:

Izsaka pateicibu, skolas Atzinibas rakstu;

Pagasta parvaldes Goda raksti, iesaka apbalvot novada Izglitibas parvaldei,
Izglitibas un zinatnes ministrijai, valdibas un valsts apbalvojumiem,;
Naudas prémijas;

Apbalvojumi ar davanu , davanu karti vai naudas balvu.

Vasaras perioda iestades tehniskie darbinieki piedalas iestades kosmétiska
remonta un iestades labiekartoSanas darbos.

Darbinieks atbild par to, lai péc darba vina darba vieta tiktu atstata kartiba.

V1. Darba aizsardziba, ugunsdrosiba

70. Darba vides kvalitates izvertesanu , darbinieku darba drosibas instruktazu veikSanu
skola organizé Madonas novada paSvaldibas noteikti darba aizsardzibas specialisti.
( Grozits ar direktores 29.12.2017. rikojumu Nr.18 (grozijumi Nr.1))
71. Atbildigais par ugunsdroSibu skola nodroSina ugunsdrosibas, elektrodrosibas, darba
aizsardzibas noteikumu ievérosanas prasibas.
( Grozits ar direktores 29.12.2017. rikojumu Nr.18 (grozijumi Nr.1))
72. Nodrosinat darbinieku apmacibu un instruktazas pirmas palidzibas sniegSana;
73. Darbinieka pienakums ir ieverot darba aizsardzibas jomas izstradatas instrukcijas
un pamatprasibas:

- Riipéties par savu un citu personu drosibu un veselibu;
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79.

80.
81.

82.

83.

84.

85.
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- Nekavgjoties zinot direktoram, darba aizsardzibas specialistam par
nelaimes gadijumu darba, darba vides faktoriem, kas rada ( var radit) risku,
par trikumiem iestades darba aizsardzibas un ugunsdroSibas sisteémas;

- Savlaicigi apmeklet obligatas veselibas parbaudes, ja tadas ir paredz&tas;
Arkartas situacijas ( pieméram ugunsgreks, spridzekli utt.) saglabat mieru un
rikoties pec iestades izstradata Ricibas un pienakumu plana ekstremalas situacijas.
Macibu stundas skolotajs atbild par skolénu evakuaciju.

Darbinieks ir tiesigs atteikties no darba veikSanas, ja:

- attieciga darba veikSana rada risku darbinieka vai citu personu droSibai un

veselibai un $ads risks nav novérSams citada veida;

- elektroiekartas, kontakti nav tehniska stavoklr;

- nav ieveroti Valsts darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi, ka arT iestades

darba vides riska novertéjuma rezultati.

VII. Darba samaksa

Darba samaksa ir darbiniekiem regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu,
piemaksas ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Darbinieku darba algas aprékinus veic Madonas novada pasvaldibas gramatvediba,
pamatojoties uz skolas iesniegto tarifikaciju, darba laika uzskaites tabeli un skolas
direktora rikojumu, Madonas novada pasvaldibas domes lémumiem.

( Grozits ar direktores 28.12.2018. rikojumu Nr.26 ( grozijumi nr.2))

Darba samaksa par ieprieks€jo ménesi ( darba alga) darbiniekam tiek izmaksata reizi
meénesT I1dz 7. datumam, parskaitot to uz darbinieka noradito norékinu kontu. Ja
darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atptitas dienu vai svétku dienu,
darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

Pedagogiem prémijas par papildus pedagogisko darbu vai darba kvalitati, nosaka
divas reizes gada — novembrT un maija , pieskirta finans€juma ietvaros.

Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devéjs.

Darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem piemaksu 50% apmeéra no vinam noteiktas
algas likmes.

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinadjumam
nostradato laiku izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

Darbiniekam tiek atlidzinati izdevumi, kas radusSies sakara ar darbinicka
kvalifikacijas celSanas pasakumiem, ja tas nepiecieSams iestades darba
organiz&S$anai un nodros§inasanai.

Darba devéjam ir tiesibas ieturét no darbinieka izmaksajamas darba samaksas, ar
vina rakstveida piekriSanu, to zaud&jumu atlidzibu, kas vinam radusies darbinieka
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél.

VIIl.  Darba liguma uzteikums

Skolas direktors darbiniekam darba ligumu var uzteikt Latvijas darba likuma
noteiktaja kartiba.

. Atlaizot darbinieku no darba, visas naudas summas, kas vinam pienakas no darba

devgja, izmaksajamas atlaiSanas diena.
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87. Skolas direktors , péc darbinieka rakstveida pieprasijuma , 3 darba dienu laika
izsniedz rakstveida izzinu par: darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto
darbu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas iemaksu veikSanu
un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.

88. Darbinieks ir tiesigs uzteikt Darba Iigumu rakstveida vienu ménesi ieprieks.
Uzteikuma atsaukuma termins ir noradits Darba liguma. P&c darba devégja ieskatiem
darbinieka uzteikuma termins$ var tikt saisinats.

IX. Citi jautajumi

89. Darbiniekam, pamatojoties uz personigo iesniegumu, kas adreséts skolas
direktoram, ir iesp&ja €st pusdienas skolas kopgalda. Samaksu par pusdienam veic
Dzelzavas pagasta parvaldes gramatvedibas noteiktaja kartiba.

90. Skolas telefonus atlauts izmantot ik vienam darbiniekam darba jautajumu kartosanai.

91. Skolas interneta, kopétaja, skenera, lamin&taja, projektora , iesieSanas tehnikas un
citu tehnologiju izmanto$ana darbiniekiem skolas darba uzdevumu veikSanai ir par
brivu. Privato darbu veikSana jasaskano ar skolas direktoru un izdevumi jasedz
Dzelzavas pagasta parvaldes noteiktaja kartiba.

92. Darbiniekiem, izmantojot skolas telpas savam personigajam vajadzibam, jamaksa
puse no Dzelzavas pagasta padomes noteiktas telpu res maksas. Telpu
izmantoSanas vajadziba jasaskano ar skolas direktoru.

93. Darbiniekiem ( iznemot Specifiskos amatus — kurinatajs, apkopgjs) aizliegts bez
saskanojuma ar skolas direktoru atrasties skolas telpas arpus darba laika, brivdienas
vai svetku dienas.

X. Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba
94. Darba kartibas noteikumus pienem darbinieku kopsapulce un apstiprina skolas
direktors.
95. Grozijumus darba kartibas noteikumos veic péc direktora, vienas treSdalas
darbinieku vai arodorganizacijas priekslikuma. Tos pienem darbinieku kopsapulce

un apstiprina skolas direktors.

Darba kartibas noteikumi pienemti
Dzelzavas pamatskolas darbinieku 2015. gada 22. decembra kopsapulcé

Grozijumi vai preciz€jumi veikti pamatojoties uz likumdoSanas izmainam.

Dzelzavas pamatskolas direktore: Indra ZUKURE

AR DZELZAVAS PAMATSKOLAS DARBA KARTIBAS NOTEIKUMIEM
ESMU IEPAZINIES UN APNEMOS TOS PILDIT:
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