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| MADONAS NOVADA PASVALDIBA
DZELZAVAS PAMATSKOLA

Reg. Nr. 4412900123
Dzelzavas pili, p.n. Dzelzava, Dzelzavas pagasta, Madonas novada, LV - 4873
Talruni: 64852087, e-pasts: dzelzsk@madona.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Madonas novada Dzelzavas pagasta
DZELZAVAS PAMATSKOLAS
ATBALSTA KOMANDAS REGLAMENTS
16.09.2020.

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta

pirmas dalas otro punktu un VIL 10.p.3.2. 1.

1.Visparigie noteikumi

1. Dzelzavas pamatskolas atbalsta personala komanda (turpmak —atbalsta komanda)
ir starpprofesionalu komanda atbalsta sniegS8anai skoléniem un vinu vecakiem
pedagogisko, psihologisko un socialpedagogisko problému risinasana.
2.1zglitibas iestade, balstoties uz pastavoso darba sist€ému, nosaka izglitojamos,
kuriem biitu nepiecieSams atbalsts problému risinasana.
3.Skolas atbalsta komanda darbojas saskana ar Etikas kodeksu, LR B&rnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Civillikumu, Eiropas konvenciju par bérnu
tiesibu ievérosanu un citiem speka esoSajiem LR normativajiem aktiem.

2. Atbalsts komandas sastavs

4. Atbalsta komandas sastavs: izglitibas iestades vietnieks macibu darba, socialais
pedagogs, specialie pedagogi, skolotaja paligs, logopéds, bibliotekars.

5. Atbalsta komandu izveido, apstiprina un tas darbibu kontrol€ skolas direktors, to
vada no komandas vidus iev€lets parstavis.

6. Atbalsta komanda atsevisku jautajumu izskatiSanai var pieaicinat skolas vadibas
parstavjus, pedagogus un izglitojamo vecakus (aizbildnus).

7. Komandas darbibas mérkus, uzdevumus un darba organizaciju nosaka reglaments.

3. Komandas darba mérkis un galvenie uzdevumi
8. Atbalsta komandas darbibas mérkis: sniegt vispusigu atbalstu izglitojamiem, vinu

vecakiem (aizbildniem) un skolas darbiniekiem.
9. Atbalsta komandas darbibas uzdevumi ir:
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9.1. Koordingt izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas, socialas izp&tes darbu skola;

9.2. Izpétit iesp&jamos macibu griitibu (krizes situacijas, vardarbiba, stundu

kav@jumi, macisanas traucgjumi) un uzvedibas traucgjumu rasanas célonus;

9.3. Sniegt priekslikumus izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem, izglitibas

iestades darbiniekiem saistiba ar izglitojamo zinasanu un psihologisko attistibas

dinamiku. Sniegt nepiecieSsamo atbalstu problémsituaciju risinasana;

9.4. Sadarboties ar valsts, pasvaldibas un nevalstiskajam organizacijam, sava darba

ieverot kompetento iestazu ieteikumus un noradijumus;

9.5. Analizeét savu darbu un pieredzi.

10.Atbalsta komandas iesp&jamas darbibas mérkgrupas;

10.1. Izglitojamie ar specialam vajadzibam;

10.2. Izglitojamie, kuriem pedagogs konstatgjis atbalsta pasakumu nepiecieSamibu;

10.3. Otrgadnieki;

10.4. Izglitojamie, kuri neattaisnoti kave izglitibas iestadi;

10.5. Jaunatnakusie izglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas jaunaja skola/klase

10.6. Izglitojamie bareni/bez vecaku gadibas palikuSie bérni;

10.7. Izglitojamie un/vai vecaki, kuri pasi liigusi palidzibu kadam no atbalsta
komandas specialistiem;

10.8. Izglitojamie, kuri ir policijas, Barintiesas, Sociala dienesta uzskait€;

10.9. Izglitojamie, kuri varétu biit atkaribu izraisoSu vielu lietotaji;

10.10. Izglitojamie, kuri cietusi no vardarbibas;

10.11. Izglitojamie, kuri atgriezuSie Latvija, macijusies arvalstis.

4. Atbalsta komandas pienakumi un tiesibas

11. Atbalsta komandas pienakumi ir:

11.1. Nodrosinat izglitojama veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas limenim
atbilstoSu pedagogiskas un sociali psihologiskas palidzibas veidu;

11.2. NepiecieSamibas gadijuma ieteikt izglitojamo vecakiem (aizbildniem) vai
skolas Pedagogiskajai padomei konsultéties valsts vai pasvaldibas pedagogiski
mediciniskaja komisija vai pie medicinas specialistiem arpus skolas, lai risinatu
jautajumus par iesp&ju izglitojamajam turpinat macibas péc specialas izglitibas
programmas;

11.3. Stridus gadijumos rekomendgét vecakiem (aizbildniem) vai skolas
administracijai nogadat izglitojamo uz valsts vai pasvaldibas pedagogiski medicinisko
komisiju, lai apstiprinatu, preciz€tu vai mainitu komisijas ieteikumu par izglitojama
vecumam, sp&jam, veselibas stavoklim un attistibas limenim atbilstosu pedagogiski
psihologiskas palidzibas veidu, izglitibas programmu;

11.4. leverot sniegtas informacijas par izglitojamo konfidencialitati.

12. Atbalsta komandas tiesibas ir:

12.1. Sanemt informaciju par izglitojama veselibas stavokli, fizisko sagatavotibu,
valodas attistibas ITmeni u.c. nepiecieSamiem jautajumiem.

12.2.Atbilstosi savai kompetencei sagatavot priekSlikumus par skolas izglitibas
procesa uzlaboSanu darba ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas, uzvedibas un
socializacijas grutibas vai citas specialas vajadzibas;
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12.3. Sadarbiba ar skolas administraciju, pedagogiem un izglitojamo ar maciSanas,
uzvedibas un socializacijas griitibam un citam specialam vajadzibam vecakiem
(aizbildniem) rast risinajumu efektivakas palidzibas nodrosSinasana.

5. Darba procesa organizacija

13. Atbalsta komandas tikSanas notiek reizi divos ménesos. Atbalsta komandas
arkartas s€des notiek p&c vajadzibas, tiklidz ir $ada nepiecieSamiba.

14. Atbalsta komandas darbiba paredz koordin&tu sadarbibu starp komandas
locekliem, paredzot veselibu veicinoSas, atbalsta sniedzoSas un drosas vides
nodrosinasanu skola.

15. Problémas pieteic€js var biit jebkur§ no komandas dalibniekiem, klases
audzinatajs, macibu priekSmetu skolotajs, skoléns, vecaks. (pielikums Nr.1)
16. Atbalsta komandai tiekoties un uzklausot problému, katrs komandas loceklis,
savas kompetences ietvaros, mekle problémas c€lonus, sniedz atbalstu skolénam, vina
gimenei
17. Turpmaka darba gaita komandas locekli turpina stradat ar konkréto skolénu un
vina problému, kopigi diskutgjot, apspriezoties un péc vajadzibas tickoties ar gimeni.
18. Katras tikSanas reizes sakuma tiek parrunata ieprieksgja reiz€ pienemto [émumu
izpilde. Izskatot katru gadijumu individuali, komanda lemj, cik ilgi darbu turpinat.
19. Katrs atbalsta komandas dalibnieks strada péc sava darba plana un specifiskam
darba formam.

6. Nosleguma jautajumi

20. Izglitibas iestades direktors ar rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav
atrunati Saja reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu 1stenotas ieklaujosas
izglitibas funkcijas.

21. Izmainas un papildinajumus atbalsta komandas reglamenta apstiprina atbalsta
komandas sédg, saskano Pedagogiskas padomes sédé un informe visas iesaistitas
personas un izglitojamos.

Izstradats Atbalsta komandas sanaksme 2020. gada 16. septembr1

Saskanots Metodiskas apvienibas sanaksmé 2020. gada 23. septembr1



Problémas pieteicgjs:
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Problémas pieteikums

Problémsituacijas apraksts:

1.pielikums

1. Skoléna vards, uzvards:
klase:

2. lemesls problémas pieteikumam:

o

O O O O O O

o

grutibas macibas

saskarsmes griitibas neadekvata uzvediba stundas
stundu kavésana

vardarbiba

higiénas problémas

problémas gimeng

macibu Iidzeklu nepietickams nodrosinajums

citi iemesli

3. Veiktas darbibas:

4. Teteikumi talakai
darbibai:

(datums)

(paraksts)



